Centro de Hemoterapia =g =
EI y Hemodonacion & _ Junta de
de Castillay Ledn Castillay Leon
FUNDACION DE HEMOTERAPIA Y HEMODONACION DE CASTILLA Y LEON

CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
TITULADO SUPERIOR ESPECIALISTA BIR, QUIR, FIR 0 MIR
(PERSONAL LABORAL)

Referencia: Bolsa Trabajo — Titulado Superior Especialista — 2026

Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto constituir una bolsa de trabajo para la contratacién temporal de
personal de la categoria Titulado Superior Especialista (BIR, QUIR, FIR o MIR) en la Fundacién de Hemoterapia
y Hemodonacion de Castilla y Ledn.

Requisitos
Los candidatos deberdn cumplir los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

e Grado o Licenciatura en Biologia, Quimica, Farmacia, Bioquimica/Biotecnologia o Medicina.

e Especialidad via BIR, QUIR, FIR o MIR en alguna de |as siguientes dreas:

o Farmacologia Hospitalaria

Anilisis Clinicos
Bioquimica Clinica
Inmunologia
Hematologia
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Condiciones de contratacion
e Contrato laboral temporal.
e Disponibilidad inmediata por la necesidad del servicio
e Régimen de incompatibilidades aplicable al personal del sector puiblico seglin legislacién vigente

Funciones
El personal contratado desempefiard las funciones propias de un Titulado Superior Especialista, segtn las
necesidades de los siguientes departamentos de la Fundacion:

e Banco de Leche

e Programa de Cribado Neonatal

e Establecimiento de Tejidos Humanos

e Biobanco

*  GECLID (Garantia Externa de Calidad para Inmunologia)

Baremo Curriculo Maximo 100 puntos

a) FORMACION: maximo 20 puntos
o Cursos relacionados con el departamento de destino
+ Cursos relacionados con normativa de calidad ISO 15189 cribado, ISO 17043 GECLID
0,5 puntos por cada 10 horas de cursos acreditados con diploma, siempre que tengan una duracién minima de

10 horas y hayan sido completados en los tltimos 10 afios a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria.

b) EXPERIENCIA: maximo 80 puntos
» Experiencia previa en la Fundacion de Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Ledn en el
departamento de destino (0,5 puntos/mes)
¢ Experiencia previa de trabajo en el departamento de destino (0,5 puntos/mes)
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Aclaraciones al baremo:

» Cada candidato recibira una baremacidn diferenciada para cada uno de los departamentos indicados en
su solicitud

» Los méritos serdn valorados seglin su relacién con el puesto y se computaran los obtenidos hasta la
fecha de publicacién de la convocatoria.

« La experiencia se valorara de forma proporcional a la jornada realizada. La conversién dias/mes se
calculara dividiendo los dias entre 30. Si la fraccion mensual es 2 0,5, se redondeard a 0,5 (Ej.: 34,4 = 34;
34,8 = 34,5).

Funcionamiento de la bolsa de trabajo
¢ Esta bolsa, desde la publicacidn de la relacion definitiva de candidatos, sustituye a la anterior.

« Listado de Candidatos
o Relacion provisional de candidatos admitidos y excluidos: finalizado el plazo de inscripcion, se
publicara una lista con todos los candidatos admitidos seglin los baremos calculados. Igualmente, se
publicara una lista con todos los candidatos provisionalmente excluidos y la causa de exclusion. Se
establecera un plazo de 5 dias habiles desde la fecha de publicacion de las listas para la presentacion

de alegaciones.

o Relacién definitiva de candidatos: finalizado el plazo de presentacién de alegaciones y tras valoracion
de las mismas, se publicard la relacién definitiva de candidatos admitidos que integraran la bolsa de
trabajo.

La posicion obtenida por cada candidato en la bolsa no serd definitiva hasta que, llamado a su primera
oferta de trabajo, presente la documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en la
convocatoria y méritos puntuados en el baremo.

Cuando dos 0 mas candidatos hubieran obtenido la misma puntuacion en el haremo se procederd de la
siguiente forma: tendran prioridad aquellos candidatos que acrediten un grado de discapacidad
reconocido superior al 33%. En segundo lugar, se valorard al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de experiencia, siguiendo el orden de items establecido. Si persiste la igualdad,
los candidatos empatados se ordenaran alfabéticamente segun la letra resultante del sorteo realizado al
efecto.

« Contacto con los candidatos.
Se llamard a los candidatos una Unica vez al teléfono que figure en su solicitud. Cuando un candidato no
conteste se llamara al siguiente en la lista.

« Procedimiento de la bolsa.
Siguiendo el orden de la lista definitiva de candidatos, el lamamiento se realizard por orden de
puntuacion, considerando exclusivamente la valoracion obtenida para el departamento en el que exista la
necesidad de personal.
El plazo de incorporacidn del candidato seleccionado se fijara en funcidn de la urgencia requerida por
cada necesidad de personal.
Previo a la incorporacidn se le requeriran al candidato toda la documentacidn justificativa del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria y méritos consignados en el baremo.
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» Motivos de exclusion de la bolsa
o La correccion del baremo en 10 6 mds puntos una vez comprobada la documentacion justificativa.
o Elrechazo de una oferta de trabajo ajustada a las caracteristicas marcadas por el candidato en su
solicitud.
No seran motivo de exclusion:
a) Lasrenuncias previas a la prestacion de servicios, cuando estén motivadas por la aceptacion
de otro contrato de mayor duracién y/o jornada.
b) Estar trabajando.
¢) Motivos de salud.
d) Encontrarse en el extranjero.
e) Cumplimiento de un deber publico inexcusable.

En estos casos se requerird la presentacion de la documentacion que asi lo justifique, dejando de
estar el candidato temporalmente activo en la bolsa, hasta nueva notificacion por su parte en el
correo electronico bolsa_empleo.chem@saludcastillayleon.es.

¢ Incompatibilidad.
El personal de la Fundacion de Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Ledn estd sometido al mismo

régimen de incompatibilidades que el personal del Sector Publico.

Solicitud de inscripcion

Solicitud, y curriculo elaborado por el candidato, incluyendo todos los datos necesarios para su baremacion
conforme al baremo de la convocatoria.

No se deberd aportar la documentacion justificativa en el momento de la presentacién de la solicitud. Esta
documentacion sera requerida a los candidatos de forma previa a su incorporacion.

Plazo de entrega: Del 13 al 26 de febrero de 2026.

La Solicitud y curriculo elaborado por el candidato se deberd enviar al correo electrénico
bolsa_empleo.chem@saludcastillayleon.es.

Para mas informacién en el teléfono 983418823, de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, en la pagina web
www.centrodehemoterapiacyl.es y en el tablon de anuncios del Centro de Hemoterapia y Hemodonacién.

Vi N En Valladolid a 12 de febrero de 2026.
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